
就職支援対策～教員就職率を中心に～ 
教育学部は学校教育教員養成課程であることから、教員就職率は文部科学省だけでなく

広く社会から注目されています。本学部では、就職委員会が中心となって後援会と玉園同窓
会の支援も頂きながら「教員採用選考試験対策特別講座（教採特講）」「教採 2次対策セミナ
ー」等を課外講座として開講しています。研究者教員と実務家教員（元学校教員）が協力す
ることで、学生が教師になる夢を実現できる体制を築くことで、試験に合格するだけではな
く、教員としての資質・能力を伸ばす活動をしています。表から本学部の教員就職率は 60％
を超えており、令和 4 年度の正規教員採用率は全国 3 位となりました（令和５年 3 月国立
教員養成学部卒業者の教員就職状況より算出）。教職に就かない学生は、他学部生同様に全
学のキャリアセンターから企業の求人・公募や各種公務員試験に係る情報を入手でき、志願
票の添削指導や面接指導も専門職員から受けられる体制が築かれています。近年、就職支援
対策で最も効果がある玉園同窓会ですが、加入率が 20％台と低迷しています。会費により
運営をされていますので、入会の検討を是非お願いします。（学生時の入会がお得です。）詳
しくは一般社団法人長崎大学玉園同窓会（ https://tamazono.net/ ）を検索してください。 
大学院への進学は、高度な専門職大学院を目指す教職大学院や、研究者を目指す他大学の

大学院があります。教職大学院では複数教員による指導や多様な実習により、高度な専門知
識と教育実践力を備えた教員を育成します。 
 

学部教員就職率（R1～R5） 
卒業年度 R1 R2 R3 R4 R5 

卒業者数 228 244 235 231 185 
教員就職者数 143 165 158 163 123 
教員就職率（全体：％） 62.7% 67.6% 67.2% 70.6% 66.5% 

 


